子計畫編號：104-8                子計畫名稱：教師專業優質提升計畫
一、子計畫期末檢核

說明：每個子計畫請填一份，請利用學校帳號密碼登入「高職優質化資訊網（http://203.71.198.29/）」，於「資料填報」之「各子計畫期末績效檢核表」線上填報後，輸出word檔彙整至本表冊）

	計畫編號
	104-8
	計畫名稱
	教師專業優質提升計畫

	辦理項目

（請單選）
	□落實全面

品質提升
	□提昇教師

教學專業
	□促進學生

多元發展
	□形塑人文

藝術素養
	□推動學生

就近入學

	
	□增進學生

學習品質
	□引導學校

特色發展
	■深化教師

專業發展
	□強化技職

產學鏈結
	

	指定辦理項目

(指定辦理學校填寫)
	□學校特色

發展宣導
	□產學鏈結

整合計畫
	□專業技能

發展計畫
	
	

	辦理時間
	104年  8   月  1   日起  至 105  年  7   月 31  日止

	本項子計畫之量化檢核

(與本項子計畫無關之項目請填「0」)
	項              目
	單   位

	
	1.本項子計畫增購行政用電腦(含筆記型電腦)數量
	4
	台

	
	2.本項子計畫增購學校行政e化軟體數量
	0
	套

	
	3.本項子計畫辦理學校行政人員資訊研習時數
	0
	小時

	
	4.本項子計畫辦理學校行政業務相關研習時數
	0
	小時

	
	5.本項子計畫所建置教學網站之學習單元數
	0
	單元

	
	6.本項子計畫輔助設置英語多元創意數位教材件數
	0
	件

	
	7.本項子計畫所發展之學校本位課程開設學分數
	0
	學分

	
	8.本項子計畫所發展之學校本位課程科目數
	0
	科

	
	9.本項子計畫所發展之學校本位課程選修學生人次
	0
	人次

	
	10.本項子計畫輔助教師發展教學檔案件數
	30
	件

	
	11.本項子計畫輔助教師研發教材件數
	20
	件

	
	12.本項子計畫輔助學生參加技能檢定之人次
	0
	人次

	
	13.本項子計畫輔助學生獲縣市級(含)以上之競賽各項競賽前三名人次
	3
	人次

	
	14.本項子計畫提供學生參加校外各項競賽獲獎助金人次
	3
	人次

	
	15.本項子計畫本年度輔助新增學生社團數
	0
	個

	
	16.本項子計畫本年度輔助新增學生社團之參加學生人數
	0
	人

	
	17.本項子計畫辦理跨校合作課程數
	0
	科目

	
	18.本項子計畫辦理跨校合作課程之參加學生人數
	0
	人

	
	19.本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)場次(不含產業參觀活動)
	0
	場次

	
	20.本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)場次(不含產業參觀活動)活動時數
	0
	小時

	
	21.本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)之參與學生人次(不含產業參觀活動)
	0
	人次

	
	22.本項子計畫辦理學生參加國際交流人數
	0
	人

	
	23.本項子計畫輔助文藝性社團數
	0
	個

	
	24.本項子計畫輔助文藝性社團之參加學生人數
	0
	人

	
	25.本項子計畫辦理校內多元藝術人文演講場次
	0
	場次

	
	26.本項子計畫辦理校內多元藝術人文演講學生參與人次
	0
	人次

	
	27.本項子計畫輔助參與校外多元藝術人文演講場次
	0
	場次

	
	28.本項子計畫輔助參與校外多元藝術人文演講學生參與人次
	0
	人次

	
	29.本項子計畫辦理校內多元藝術人文靜態展示場次
	0
	場次

	
	30.本項子計畫辦理校外多元藝術人文靜態展示場次
	0
	場次

	
	31.本項子計畫辦理校內多元藝術人文演出活動場次
	0
	場次

	
	32.本項子計畫辦理校內多元藝術人文演出活動學生參與人次
	0
	人次

	
	33.本項子計畫辦理校外多元藝術人文演出活動場次
	0
	場次

	
	34.本項子計畫辦理校外多元藝術人文演出活動學生參與人次
	0
	人次

	
	35.本項子計畫辦理校外多元藝術人文參訪活動場次
	0
	場次

	
	36.本項子計畫辦理校外多元藝術人文參訪活動學生參與人次
	0
	人次

	
	37.本項子計畫輔助裝置校內多元藝術人文裝置藝術品組數
	0
	組

	
	38.本項子計畫參與合作的國中校數
	0
	校

	
	39.本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動場次
	0
	場

	
	40.本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動國中學生參加人數
	0
	人

	
	41.本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動教師參加人數
	0
	人

	
	42.本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動國中教師參加人數
	0
	人

	
	43.本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動類科數(例如：機械科、汽車科……)
	0
	科

	
	44.本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動班級數
	0
	班

	
	45.本項子計畫頒發學生入學獎學金人次
	0
	人次

	
	46.本項子計畫辦理社區或國中宣導場次
	0
	場次

	
	47.本項子計畫增購教學用電腦數量
	0
	台

	
	48.本項子計畫增購學校教學軟體數量
	0
	套

	
	49本項子計畫辦理協同教學節數
	0
	節數

	
	50本項子計畫開設高職學生精進英語文能力課程節數
	0
	節數

	
	51本項子計畫引進外籍英語文教師協助教學人數
	0
	人

	
	52本項子計畫補助高職學生參加英語文能力檢定人次
	0
	人次

	
	53.本項子計畫輔助開設英語文分級補救教學課程節數
	0
	節數

	
	54.本項子計畫輔助設置英語情境教室（進行生活英語職場英語課程）數
	0
	間

	
	55.本項子計畫輔助設置英語語言教室數
	0
	間

	
	56.本項子計畫辦理教職員研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)場次
	3
	場次

	
	57.本項子計畫辦理研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)之課程時數
	16
	小時

	
	58.本項子計畫辦理研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)之教職員參加人次
	126
	人次

	
	59.本項子計畫輔助教師進修第二專長人次
	0
	人次

	
	60.本項子計畫輔助教師至業界進修或研習（三天以上）人次
	0
	人次

	
	61.本項子計畫輔助教師英語課程採行聽、說、讀、寫等方式辦理分級評量班級數
	0
	班

	
	62.本項子計畫輔助教師英語專業學習社群參與人數
	8
	人

	
	63.本項子計畫教師實施教學演示(公開觀課)人數
	4
	人

	
	64.本項子計畫教師實施教學演示(公開觀課)一般科目領域數
	4
	領域

	
	65.本項子計畫教師實施教學演示(公開觀課)專業科目類科數
	2
	科

	
	66.本項子計畫教師參與教學評量人數
	65
	人

	
	67.本項子計畫教師教師參與教學評量一般科目領域數
	4
	領域

	
	68.本項子計畫教師教師參與教學評量專業科目類科數
	12
	科

	
	69.本項子計畫辦理教師參與產學合作人次
	0
	人次

	
	70.本項子計畫延攬產業專業技術人才協助教學人次
	0
	人次

	
	71.本項子計畫延攬產業專業技術人才協助專題製作教學人次
	0
	人次

	
	72.本項子計畫辦理產業相關參觀活動場次
	0
	場次

	本項子計畫之質性檢核(請描述辦理成效及特色)
	1.透過計畫輔導12位教師取得教師專業發展評鑑進階認證資格。

2.透過計畫輔導2位教師取得教師專業發展評鑑輔導教師認證資格。

3.透過計畫辦理4場教師專業知能研習。

4.藉由計畫辦理3組教師專業學習社群(PLC)數並產出22份教材。

	本項子計畫執行所遭遇問題、考評小組意見及改進作法(請分項敘述)
	執行問題(學校填寫)
	改進作法(學校填寫)

	
	1.本校教師取得教師專業發展評鑑初階認證之比率為61%，因每年參加教師 專業發展計畫均需再繳交教學三部曲資料，造成取得認證之教師參與計畫 意願降低。
	教師專業發展評鑑須向教師在三宣導方向原則應不會大改變，鼓勵教師將其視為常態。並可以簡化教師繳交教學資料的繁雜手續，逐漸朝向資料數位化之教師專業發 展評鑑任政資訊平台作業方式。

	
	2.職業學校因有實習課程安排之需求，因此排課上欲排出各科共同空堂時間 不易，造成各科社群推動之限制。
	教師社群乃視同好、同理念族群的組合，若能不限上班時間進行，則是海闊天空。


	
	考評小組意見

(請參考輔導訪視意見)
	改進作法(學校填寫)

	
	1.
	

	
	2.
	

	子計畫

聯絡人
	單位
	教務處 
	職稱
	教務主任 

	
	姓名
	王異麟 
	電話
	049-2870666 

	
	E-mail
	eilin514@m1.slvs.ntct.edu.tw 


備註：1.「辦理項目」請單選最適切之項目。

2. 與本項子計畫無關之「本項子計畫之量化檢核」項目請填「0」，並且請勿自行增加「本項子計畫之量化檢核項目」。

3.「執行所遭遇問題、考評小組意見及改進作法」如不敷填寫，可自行增列。

二、子計畫成果報告

(一)計畫目標
  1.鼓勵教師積極參與教師專業發展評鑑，增進專業能力發展，創造有效教學活動，
    並取得教師專業發展評鑑初階、進階及教學輔導教師認證資格。
  2.與南開科大、建國科大合作辦理推動教師學習社群，使教師能相互學習成長，進
    而使學校成為學習型組織。
  3.透過教學觀摩及數位教學檔案製作研習，使教師瞭解翻轉教學新思維、改進教材
    教法，提昇教學成效。
  4.辦理新進教師研習活動，提供新進教師快速瞭解學校學生背景概況、學校環境及
    學校發展，使新進教師有效提升教學效能。
 5.辦理全校師生性別平等教育研習，強化師生性別平等知能。
 (二)實施內容工作進度
	執行月份
工作項目
	104年
	105年

	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	召開計畫工作協調會
	預定
	○
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	實際
	●
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	推動教師專業發展評鑑計畫
	預定
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	

	
	
	實際
	
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	

	3
	推動創意教學教師學習社群
	預定
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	

	
	
	實際
	
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	

	4
	辦理教學觀摩活動
	預定
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	
	
	
	
	

	
	
	實際
	
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	
	
	

	5
	辦理數位教學檔案製作研習
	預定
	
	○
	○
	○
	○
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	實際
	
	
	
	
	●
	
	
	
	
	
	
	

	6
	辦理新進教師研習
	預定
	
	
	
	
	
	
	
	
	○
	○
	
	

	
	
	實際
	●
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	辦理性別平等教育研習
	預定
	
	
	
	○
	○
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	實際
	●
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	管考會議
	預定
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	
	
	實際
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	9
	計畫成果彙整
	預定
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	○
	○

	
	
	實際
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	●
	●


 (三)經費執行情形
	子計畫名稱：104-8教師專業優質提升計畫

	經常門項目名稱
	預算金額
	執行金額
	備註

	1
	二代健保
	384
	266
	

	2
	交通費 
	6,000
	1,314
	

	3
	膳食費 
	10,400
	8,915
	

	4
	印刷費 
	76,000
	70,182
	

	5
	雜支 
	7,016
	6,509
	

	6
	外聘鐘點費 
	19,200
	13,600
	

	7
	材料及用品費 
	50,000
	47,916
	

	8
	獎補助費
	4,000
	0
	須符合校務會議通過之獎勵辦法對象方得發放。

	經常門總計
	173,000
 (a)
	148,702
(b)
	85.96% (經費執行率b/a%)

	資本門項目名稱
	預算金額
	執行金額
	

	1
	攝錄影機
	10,000
	13,163
	

	2
	筆記型電腦
	120,000
	159,744
	

	3
	實務投影機
	110,000
	63,188
	3/25簽於秘書室由105E205-08教師專業優質提升計畫設備費流出10,000元至105E205-04親近藝術美感提升計畫

	4
	
	
	
	

	資本門總計
	 240,000
(c)
	236,095
(d)
	98.37% (經費執行率d/c%)

	總經費
	413,000
(e)
	384,797
(f)
	93.17% (總經費執行率f/e%)


(四)執行情形（包含辦理項目績效檢核及執行內容）
1. 辦理項目量化績效檢核
	績效檢核
	指標項目
	104學年度

	
	
	目標
	績效

	
	部定指標
	學生創新研發科展件數
	1件
	4

	
	
	教師參與教學評量比率
	20%
	43%

	
	
	教師參與專業發展評鑑比率
	40%
	61%

	
	
	教師參與專業學習社群比率
	20%
	21%

	
	校訂指標
	取得教師專業發展評鑑進階認證資格
	5人
	12人

	
	
	取得教師專業發展評鑑輔導教師認證資格
	1人
	2人

	
	
	辦理性別平等知能研習場次
	1場
	1場

	
	
	辦理教師專業知能研習場次
	2場
	4場

	
	
	教師專業學習社群(PLC)數
	3群
	3群

	
	
	課程數位教材產出數
	20份
	22份


2.辦理項目質化績效檢核
	推動教師專業發展評鑑
	1.於104年11月3日12:30召開教師專業發展評鑑
  推動小組會議。

2.104年11月 6日本校教專輔導夥伴劉寶華蒞校諮詢輔

  導完畢。

3.夲校104學年度校本規準、評鑑工具及期程表已於11

  月13日公告於本校教專網頁上。

4.本校於105年1月20日校務會議通過105學年度繼續

  參加教師專業發展評鑑逐年期組。

5.105年5月31日邀請輔導夥伴劉寶華蒞校諮詢輔導完

  畢。

6.本校新增2位通過輔導人員認證，6位通過進階認證。

	推動教師學習社群
	1.創意教學社群-104年11月6日12:00-15:00於第一會
  議室辦理「桌上遊戲在教學上之應用」活動。

2.104年11月25日13:50-15:50邀請魏延斌老師分享從

  單字到統測非選擇題」輔導研習。

3.英語教學社群-104年12月21日邀請中正高中李壹明
  師蒞校指導創意英文教學研習。

4.將新課程跨科群整合納入104學年度第2學期教學研

  究會討論議題。

5.104年12月25日13:00-15:00邀請長億高中張文耀組

  長蒞校進行社群推動實務講座。

6.105年2月16日12:00-13:00辦理英文增能社群。

7.105年2月18日辦理創意教學增能社群討論會。

8.105年2月24日12:00-13:00辦理升學輔導社群討論

  會。

9.105年6月24日13:00-15:00邀請台中高工藍啟民主

  任蒞校擔任規劃107新課綱講座。

	與科大合作辦理教師專業知能研習
	於104年12月8日邀請南開科大林聰吉教授蒞校指導創意發明新知。

	辦理新進教師研習
	於104年8月18日8:00-16:30辦理新進教師研習。

	辦理性別平等教育知能研習
	104年8月18日13:30-15:20邀請李瑞華師針對新進教師辦理2小時性別平等教育研習。


3.執行內容(含照片)：
(1)已於104年8月18日8:00-16:30辦理新進教師研習。

     (2)104年8月18日13:30-15:20邀請李瑞華師針對新進教師辦理2小時性別平等教育
   研習。
     (3)於104年11月3日12:30召開教師專業發展評鑑推動小組會議。

     (4)104年11月 6日本校教專輔導夥伴劉寶華蒞校諮詢輔導完畢。

     (5)夲校104學年度校本規準、評鑑工具及期程表已於11月13日公告於本校教專網頁

        上。

     (6)本校於105年1月20日校務會議通過105學年度繼續參加教師專業發展評鑑逐年期

        組。

     (7)105年5月31日邀請輔導夥伴劉寶華蒞校諮詢輔導完畢。

     (8)本校新增2位通過輔導人員認證，6位通過進階認證。
     (9)創意教學社群-104年11月6日12:00-15:00於第一會議室辦理「桌上遊戲在教學
        上之應用」活動。

     (10)104年11月25日13:50-15:50邀請魏延斌老師分享從單字到統測非選擇題」輔導

         研習。

     (11)於104年12月8日邀請南開科大林聰吉教授蒞校指導創意發明新知。
     (12)英語教學社群-104年12月21日邀請中正高中李壹明師蒞校指導創意英文教學研
         習。

     (13)將新課程跨科群整合納入104學年度第2學期教學研究會討論議題。

     (14)104年12月25日13:00-15:00邀請長億高中張文耀組長蒞校進行社群推動實務講

         座。

     (15)105年2月16日12:00-13:00辦理英文增能社群。

     (16)105年2月18日辦理創意教學增能社群討論會。

     (17)105年2月24日12:00-13:00辦理升學輔導社群討論會。

     (18)105年6月24日13:00-15:00邀請台中高工藍啟民主任蒞校擔任規劃107新課綱

         講座。
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 (五)效益評估
1.量化分析
學生創新研發科展件數4件、教師參與教學評量比率達43%、教師參與專業發展評鑑比率達61%、教師參與專業學習社群比率21%、取得教師專業發展評鑑進階認證資格已達12人、取得教師專業發展評鑑輔導教師認證資格2人、辦理性別平等知能研習1場次、辦理教師專業知能研習4場次、教師專業學習社群(PLC)數3群、課程數位教材產出22份。本計畫執行後均已達成部定及校訂預估指標，成效甚佳。
2.質性分析
學生創新研發科展件數4件參加56界科展競賽，1組獲得佳作。教師參加專業社群及參加教師專業發展評鑑認證情形甚佳，參加評鑑比率已達61%，取得輔導教師資格2人，取得進階認證人員已達12人。教師研習、教師社群及教材產出均已初步推展，逐漸形成風氣。

3.自評執行成效
本計畫執行對教師教學增能甚有助益，透過計畫使教師增加學習及彼此交流成長，更認識教師評量及發展上之具體指標，對教師教學上及輔導學生能力上有大大提升。

(六)檢討與建議

1.對本項子計畫執行成效之檢討與建議。無。
2.本項子計畫對高職優質化輔助方案之檢討與建議。無。
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