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 教職員工出差研習心得建言表 
                           100 年 09 月 02 日 

研習主題：100 年度友善校園學生事務與輔導工作 

          中區高中職「服務學習議題」研討會內容 

研習時間 100 年 08 月 26 日 研習地點(單位) 

主辦： 教育部中部辦公室 

地點：國立霧峰農工 

主講：簡信男 

一、 研習（會議）摘要： 

    研習主題為：從服務學習看社團經營。講者以其常年擔任大學領導知能與服

務學習中心主任的經驗分享社團如何融入服務學習的概念。主要研習內容如下：服

務學習的概念、服務學習方案發展、社團經營傳承、社團服務學習規劃。 

二、 心得分享： 

    服務學習即服務別人、成長自己，服務與學習同等重要。學生利用課餘時間

參加社團活動，除了希望學習相關知能以及拓展人際關係外，主要希望藉由社團活

動獲得實際及精神層面的成就感，而參與服務學習活動能提昇社團成員視野。學生

社團可嘗試依循服務學習的特質與步驟，於社團活動中適度導入服務學習的概念，

以能創造社團存在價值與附加價值。 

三、 建議事項： 

    推動學生參與服務性質社團活動可以提升學生的成長，然而學生在實際服務

過程中，卻也可能因外在不確定因素感到挫折，建議學校可在社團服務學習進行前

給予適度心理建設，以讓學生在過程中更能體認服務學習的樂趣。 

出差(研習)人：蔡銘修      單位主管：                     校長： 

附註：1、請於研習(出差)結束一星期內繳交核派之業務單位主管。 

      2、本表格請至各處室領用或上本校網站下載使用。 


