子計畫編號：104-6                子計畫名稱：青春有愛陽光樂活
一、子計畫期末檢核

說明：每個子計畫請填一份，請利用學校帳號密碼登入「高職優質化資訊網（http://203.71.198.29/）」，於「資料填報」之「各子計畫期末績效檢核表」線上填報後，輸出word檔彙整至本表冊）

	計畫編號
	104-6
	計畫名稱
	青春有愛陽光樂活

	辦理項目

（請單選）
	□落實全面

品質提升
	□提昇教師

教學專業
	■促進學生

多元發展
	□形塑人文

藝術素養
	□推動學生

就近入學

	
	□增進學生

學習品質
	□引導學校

特色發展
	□深化教師

專業發展
	□強化技職

產學鏈結
	

	指定辦理項目

(指定辦理學校填寫)
	□學校特色

發展宣導
	□產學鏈結

整合計畫
	□專業技能

發展計畫
	
	

	辦理時間
	104年  8   月  1   日起  至  105   年  7   月  31   日止

	本項子計畫之量化檢核

(與本項子計畫無關之項目請填「0」)
	項              目
	單   位

	
	1.本項子計畫增購行政用電腦(含筆記型電腦)數量
	0
	台

	
	2.本項子計畫增購學校行政e化軟體數量
	0
	套

	
	3.本項子計畫辦理學校行政人員資訊研習時數
	0
	小時

	
	4.本項子計畫辦理學校行政業務相關研習時數
	0
	小時

	
	5.本項子計畫所建置教學網站之學習單元數
	0
	單元

	
	6.本項子計畫輔助設置英語多元創意數位教材件數
	0
	件

	
	7.本項子計畫所發展之學校本位課程開設學分數
	0
	學分

	
	8.本項子計畫所發展之學校本位課程科目數
	0
	科

	
	9.本項子計畫所發展之學校本位課程選修學生人次
	0
	人次

	
	10.本項子計畫輔助教師發展教學檔案件數
	0
	件

	
	11.本項子計畫輔助教師研發教材件數
	0
	件

	
	12.本項子計畫輔助學生參加技能檢定之人次
	0
	人次

	
	13.本項子計畫輔助學生獲縣市級(含)以上之競賽各項競賽前三名人次
	0
	人次

	
	14.本項子計畫提供學生參加校外各項競賽獲獎助金人次
	0
	人次

	
	15.本項子計畫本年度輔助新增學生社團數
	3
	個

	
	16.本項子計畫本年度輔助新增學生社團之參加學生人數
	70
	人

	
	17.本項子計畫辦理跨校合作課程數
	0
	科目

	
	18.本項子計畫辦理跨校合作課程之參加學生人數
	0
	人

	
	19.本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)場次(不含產業參觀活動)
	12
	場次

	
	20.本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)場次(不含產業參觀活動)活動時數
	100
	小時

	
	21.本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)之參與學生人次(不含產業參觀活動)
	2000
	人次

	
	22.本項子計畫辦理學生參加國際交流人數
	65
	人

	
	23.本項子計畫輔助文藝性社團數
	1
	個

	
	24.本項子計畫輔助文藝性社團之參加學生人數
	20
	人

	
	25.本項子計畫辦理校內多元藝術人文演講場次
	0
	場次

	
	26.本項子計畫辦理校內多元藝術人文演講學生參與人次
	0
	人次

	
	27.本項子計畫輔助參與校外多元藝術人文演講場次
	0
	場次

	
	28.本項子計畫輔助參與校外多元藝術人文演講學生參與人次
	0
	人次

	
	29.本項子計畫辦理校內多元藝術人文靜態展示場次
	0
	場次

	
	30.本項子計畫辦理校外多元藝術人文靜態展示場次
	0
	場次

	
	31.本項子計畫辦理校內多元藝術人文演出活動場次
	0
	場次

	
	32.本項子計畫辦理校內多元藝術人文演出活動學生參與人次
	0
	人次

	
	33.本項子計畫辦理校外多元藝術人文演出活動場次
	0
	場次

	
	34.本項子計畫辦理校外多元藝術人文演出活動學生參與人次
	0
	人次

	
	35.本項子計畫辦理校外多元藝術人文參訪活動場次
	0
	場次

	
	36.本項子計畫辦理校外多元藝術人文參訪活動學生參與人次
	0
	人次

	
	37.本項子計畫輔助裝置校內多元藝術人文裝置藝術品組數
	0
	組

	
	38.本項子計畫參與合作的國中校數
	0
	校

	
	39.本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動場次
	0
	場

	
	40.本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動國中學生參加人數
	0
	人

	
	41.本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動教師參加人數
	0
	人

	
	42.本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動國中教師參加人數
	0
	人

	
	43.本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動類科數(例如：機械科、汽車科……)
	0
	科

	
	44.本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動班級數
	0
	班

	
	45.本項子計畫頒發學生入學獎學金人次
	0
	人次

	
	46.本項子計畫辦理社區或國中宣導場次
	0
	場次

	
	47.本項子計畫增購教學用電腦數量
	0
	台

	
	48.本項子計畫增購學校教學軟體數量
	0
	套

	
	49本項子計畫辦理協同教學節數
	0
	節數

	
	50本項子計畫開設高職學生精進英語文能力課程節數
	0
	節數

	
	51本項子計畫引進外籍英語文教師協助教學人數
	0
	人

	
	52本項子計畫補助高職學生參加英語文能力檢定人次
	0
	人次

	
	53.本項子計畫輔助開設英語文分級補救教學課程節數
	0
	節數

	
	54.本項子計畫輔助設置英語情境教室（進行生活英語職場英語課程）數
	0
	間

	
	55.本項子計畫輔助設置英語語言教室數
	0
	間

	
	56.本項子計畫辦理教職員研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)場次
	0
	場次

	
	57.本項子計畫辦理研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)之課程時數
	0
	小時

	
	58.本項子計畫辦理研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)之教職員參加人次
	0
	人次

	
	59.本項子計畫輔助教師進修第二專長人次
	0
	人次

	
	60.本項子計畫輔助教師至業界進修或研習（三天以上）人次
	0
	人次

	
	61.本項子計畫輔助教師英語課程採行聽、說、讀、寫等方式辦理分級評量班級數
	0
	班

	
	62.本項子計畫輔助教師英語專業學習社群參與人數
	0
	人

	
	63.本項子計畫教師實施教學演示(公開觀課)人數
	0
	人

	
	64.本項子計畫教師實施教學演示(公開觀課)一般科目領域數
	0
	領域

	
	65.本項子計畫教師實施教學演示(公開觀課)專業科目類科數
	0
	科

	
	66.本項子計畫教師參與教學評量人數
	0
	人

	
	67.本項子計畫教師教師參與教學評量一般科目領域數
	0
	領域

	
	68.本項子計畫教師教師參與教學評量專業科目類科數
	0
	科

	
	69.本項子計畫辦理教師參與產學合作人次
	0
	人次

	
	70.本項子計畫延攬產業專業技術人才協助教學人次
	0
	人次

	
	71.本項子計畫延攬產業專業技術人才協助專題製作教學人次
	0
	人次

	
	72.本項子計畫辦理產業相關參觀活動場次
	3
	場次

	本項子計畫之質性檢核(請描述辦理成效及特色)
	1. 成立水里壯遊社，親近鄉土；暸解在地產業發展脈絡，水里鄉意象彩繪。
2. 成立台北北海扶輪社水里社區服務團及糾察服務社團，協助校內外各項服務活動。執行台北北海扶輪社水里社區服務團及糾察服務社團，協助校內外各項服務活動。

3. 成立原住民舞蹈暨民俗文化社團，培養種籽學生，成為推動校際、社區、國際交流的人才資源。
4. 加強管樂練習及樂器檢修。
5. 於11/7~11/8及11/14~11/15結合南投縣文化局辦理地方文化藝術體驗營活動志工，帶領國小二年級至國中學生，參與體驗活動。

6. 3/6關懷服務活動，舉辦社區關懷服務實施計劃。融合探索教育，品德教育，寓教於樂，提升學習動力，拓展偏鄉部落學子學習視野。增進學生對結核病之預防、治療、保健知識，培養結核病防治小尖兵，藉以傳達其親人、鄰里、社區，形成防禦結核病知識網，守護社區居民健康。鼓勵本校同學以實際行動關懷弱勢，知福惜福，學習成長。
7. 3/11、3/18水商北海扶輪愛心社社區獨居長者關懷服務活動

8. 5/6舉辦20週年校慶路跑活動由學校出發，途經玉峰大橋，繞行玉峰村社區道路，沿途飽覽濁水溪沿岸風光，體驗風土民情，深入了解社區生態，抵達至高點雲天宮，考驗學生的體力與耐力。

9. 6/3~6/4舉辦登峰造極攀登玉山的活動鼓勵全校師生，淨化心靈，養成愛護大自然，發揮服務精神，從事正當休閒運動，拓展學生學習領域，建立寬闊胸襟。

10. 9/23接待日本琦玉縣國際學院高等學校師生交流訪問，從活動中讓日本學生瞭解台灣文化及在地產業。
11. 參加修平科大日本文化體驗營。
12. 成立台北北海扶輪社水里社區服務團及糾察服務社團，協助校內外各項服務活動。
13. 偕同玉山國家管理處於9/4辦理環境教育講座-面山教育。

14. 偕同南投縣綠建築協會，監理站，中華民國四健會，辦理研習課程，增進環境教育，交通安全知能。

15. 辦理健康促進講座，邀請南投署立醫院及水里鄉衛生所協助辦理菸害防制及健康體位講座；告知學生抽菸的壞處、戒菸的方法及如何保持健康體位。
16. 5/26辦理校園影展-變調青春1.邀請善根365公益媒合平台到校分享勵志影片，片名變調青春，以映後討論的方式，引導學生去思索未來，耕耘自己的夢想田地，鼓勵學生從最小的地方，發現最大的價值。期盼學生們體驗更多彩多姿的世界，看見屬於他們充滿美好的未來。
17. 6/13辦理多元文化創意畢業典禮-希臘成年禮，張顯多元文化學習的精神，融入希臘文化的意象，藍與白的元素，祝福畢業生，前途似錦，青雲直上。典禮舞台佈置成希臘神殿的意象，中間豎立一座凱旋門，畢業生魚貫穿越凱旋門，祝福畢業生，離開校門，一路順風。校長及家長會長分別飾演阿波羅太陽神及雅典娜女神，致贈畢業生五葉松枝及月桂冠花環，五葉松是水商校樹，贈予畢業生，象徵智慧傳承。月桂冠花環，由家長會長贈予畢業生，表達關懷與祝福。 
18. 6/17辦理典範學習名人開講講座邀請王品集團創辦人戴勝益先生蒞校演講。講題-王品集團成功的背後及餐飲未來發展的十大趨勢。勉勵學生做中學，把握打工的機會，走出舒適圈提早認識真實社會現況，訂定未來發展目標。國際化是必然趨勢，勉勵學生學好英文增進自己就業發展的能力。

19. 5/7校慶園遊會辦理團體或個人才藝表演，寓教於樂，建立校內人才庫。
20. 6/8辦理社團成果發表，建構表演舞台，鼓勵學生勇於展現自我，發現自我潛能。


	本項子計畫執行所遭遇問題、考評小組意見及改進作法(請分項敘述)
	執行問題(學校填寫)
	改進作法(學校填寫)

	
	1.地處偏鄉，活動辦理，人員調度接送，倚賴車輛支援。
	善用資源，爭取更多租車費。

	
	2.社團時間，易有校內其他活動時間衝突。
	透過用校內各項會議協調溝通。



	
	3.
	

	
	考評小組意見

(請參考輔導訪視意見)
	改進作法(學校填寫)

	
	1.
	

	
	2.
	

	
	3.
	

	子計畫

聯絡人
	單位
	學務處
	職稱
	訓育組長

	
	姓名
	陳靜美
	電話
	( 049)2870666#231

	
	E-mail
	Grace2870666@gmail.com


備註：1.「辦理項目」請單選最適切之項目。

2. 與本項子計畫無關之「本項子計畫之量化檢核」項目請填「0」，並且請勿自行增加「本項子計畫之量化檢核項目」。

3.「執行所遭遇問題、考評小組意見及改進作法」如不敷填寫，可自行增列。

二、子計畫成果報告

(一)計畫目標
1. 推動友善校園營造良好的學習環境，建立以學生為主體，建構和和諧關懷的溫馨校園。

2. 「青春有愛，陽光樂活」－多元才能培訓，讓每一位學生在快樂的學習環境中成長，鼓勵學生社區發展，培養正當休閒活動與學習服務。
3. 辦理赴日教育旅行，文化體驗營，藉由活動讓師生拓展國際視野，建立寬闊胸襟。
4. 辦理適性學習講座讓本校教職員工生，獲知校園安全暨生活輔導知能、性別平等教育等，增進學生生活知識。
5. 規劃辦理學生多元化才藝表演，增進學生親身體會經驗。
6. 辦理社團暨班級幹部研習營，培養學生領導統禦的能力。
7. 藉由活動的辦理，聘請成功有經驗的優良師資，推動促進優質校園永續發展。
(二)實施內容工作進度（請修正更新計畫書-子計畫工作進度甘特圖，內容應包含工作項目預定進度與實際進度）
	執行月份
工作項目
	104年
	105年

	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	召開計畫工作協調會
	預定
	○
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	實際
	●
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	實施英文聽力練習
	預定
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	

	
	
	實際
	
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	

	3
	辦理外語文競賽
	預定
	
	
	○
	○
	
	
	
	
	○
	○
	
	

	
	
	實際
	
	
	●
	●
	
	
	
	
	●
	●
	
	

	4
	辦理專業英日語認證輔導
	預定
	
	
	○
	○
	○
	
	
	○
	○
	
	
	

	
	
	實際
	
	
	●
	●
	●
	
	
	●
	●
	
	
	

	5
	乙級檢定輔導專班
	預定
	
	
	○
	○
	○
	○
	○
	
	
	
	
	

	
	
	實際
	
	
	●
	●
	●
	●
	●
	
	
	
	
	

	6
	實施專項運動選手寒暑假、假日培訓
	預定
	○
	○
	
	
	
	○
	○
	
	
	
	
	

	
	
	實際
	●
	●
	
	
	
	●
	●
	
	
	
	
	

	7
	校友和職場達人講座
	預定
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	○
	○
	

	
	
	實際
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	●
	●
	

	8
	辦理生涯探索活動
	預定
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	○
	○
	

	
	
	實際
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	●
	●
	

	9
	各職科專題製作成果展
	預定
	
	
	
	
	
	
	
	
	○
	○
	
	

	
	
	實際
	
	
	
	
	
	
	
	
	●
	●
	
	

	10
	教師技能增能研習
	預定
	
	
	○
	○
	○
	
	○
	○
	○
	
	
	

	
	
	實際
	
	
	●
	●
	●
	
	●
	●
	●
	
	
	

	11
	推動環境山野教育活動
	預定
	
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	

	
	
	實際
	
	
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	

	12
	交通安全知能研習
	預定
	
	
	
	○
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	實際
	
	
	
	●
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	性別平等教育宣導
	預定
	
	
	
	
	○
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	實際
	
	
	
	
	●
	
	
	
	
	
	
	

	14
	志工培訓及服務學習活動
	預定
	
	
	○
	○
	
	
	
	○
	○
	
	
	

	
	
	實際
	
	
	●
	●
	
	
	
	●
	●
	
	
	

	15
	推動多元學習社團
	預定
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	

	
	
	實際
	
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	

	16
	管考會議
	預定
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	
	
	實際
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	17
	計畫成果彙整
	預定
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	○
	○

	
	
	實際
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	●
	●


(三)經費執行情形
	子計畫名稱：104-6青春有愛陽光樂活

	經常門項目名稱
	預算金額
	執行金額
	備註

	1
	鐘點費
	66,400
	64,800
	

	2
	設備維護費
	23,300
	23,300
	

	3
	保險費
	7,000
	7,000
	

	4
	印刷費
	96,232
	93,358
	

	5
	租車費
	33,968
	32,624
	

	6
	雜  支
	40,372
	38,888
	

	7
	二代健保
	728
	728
	

	8
	學生獎(助)學金
	10,000
	10,000
	

	經常門總計
	278,000(a)
	270,698(b)
	97.37% (經費執行率b/a%)

	資本門項目名稱
	預算金額
	執行金額
	

	1
	禮槍
	50,000
	50,000
	

	2
	多功能模組式四頻道擴音機
	59,000
	40,000
	

	資本門總計
	109,000 (c)
	90,000(d)
	82.57% (經費執行率d/c%)

	總經費
	387,000 (e)
	360,698(f)
	93.20% (總經費執行率f/e%)


(四)執行情形（包含辦理項目績效檢核及執行內容）
1.辦理項目量化績效檢核
	指標項目
	104學年度
	105學年度
	106學年度

	
	目標
	績效
	目標
	績效
	目標
	績效

	部定指標
	參與社區在地藝文活動師生人數
	100
	120
	120
	
	140
	

	
	學生對學校辦學成效認同度
	80％
	80％
	82％
	
	85％
	

	
	學生參加服務學習平均時數
	4小時
	4小時
	6小時
	
	8小時
	

	
	每位學生平均記過比率
	5%
	5%
	4%
	
	3%
	

	
	每位學生平均記功比率
	25%
	41%
	26%
	
	27%
	

	
	發揚社區在地文藝社團數比
	9％
	9％
	15％
	
	18％
	

	
	學生人數與社團數比
	3.3％
	3.6％
	3.5％
	
	3.7％
	

	
	學生參加縣市級競賽獲獎人數比
	10％
	10％
	20％
	
	30％
	

	
	學生參加國際交流人數比率
	3％
	4%
	5％
	
	6％
	

	校訂指標
	參加社團及班級幹部研習人數
	100人次
	162人次
	150人次
	
	200人次
	

	
	參與動態性社團展演及個人才藝表演
	600人次
	670人次
	800人次
	
	1000人次
	

	
	偏鄉部落社團社區關懷服務學習活動人數
	40人次
	40人次
	50人次
	
	60人次
	

	
	參加校外異國文化體驗觀摩營
	30人
	65人
	40人
	
	50人
	

	
	參加適性學習自我成長體驗營
	250人
	326人
	280人
	
	300人
	

	
	結合社區慈善公益社團資源
	3社團
	3社團
	4社團
	
	5社團
	

	
	辦理樂活校園志工培訓營
	100人次
	100人次
	110人次
	
	120人次
	


2.辦理項目質化績效檢核
(1)成立水里壯遊社，親近鄉土；暸解在地產業發展脈絡，水里鄉意象彩繪。
(2)執行台北北海扶輪社水里社區服務團及糾察服務社團，協助校內外各項服務活動。

(3)成立原住民舞蹈暨民俗文化社團，培養種籽學生，成為推動校際、社區、國際交流的人才資源。
(4)加強管樂練習及樂器檢修。
(5)於11/7~11/8及11/14~11/15結合南投縣文化局辦理地方文化藝術體驗營活動志工，帶領國小二年級至國中學生，參與體驗活動。

(6)3/6關懷服務活動，舉辦社區關懷服務實施計劃。融合探索教育，品德教育，寓教於樂，提升學習動力，拓展偏鄉部落學子學習視野。增進學生對結核病之預防、治療、保健知識，培養結核病防治小尖兵，藉以傳達其親人、鄰里、社區，形成防禦結核病知識網，守護社區居民健康。鼓勵本校同學以實際行動關懷弱勢，知福惜福，學習成長。
(7)3/11、3/18水商北海扶輪愛心社社區獨居長者關懷服務活動。
(8)5/6舉辦20週年校慶路跑活動由學校出發，途經玉峰大橋，繞行玉峰村社區道路，沿途飽覽濁水溪沿岸風光，體驗風土民情，深入了解社區生態，抵達至高點雲天宮，考驗學生的體力與耐力。

(9)6/3~6/4舉辦登峰造極攀登玉山的活動鼓勵全校師生，淨化心靈，養成愛護大自然，發揮服務精神，從事正當休閒運動，拓展學生學習領域，建立寬闊胸襟。

(10)9/23接待日本琦玉縣國際學院高等學校師生交流訪問，從活動中讓日本學生瞭解台灣文化及在地產業。

(11)參加修平科大日本文化體驗營。

(12)成立台北北海扶輪社水里社區服務團及糾察服務社團，協助校內外各項服務活動。

(13)偕同玉山國家管理處於9/4辦理環境教育講座-面山教育。

(14)偕同南投縣綠建築協會，監理站，中華民國四健會，辦理研習課程，增進環境教育，交通安全知能。

(15)辦理健康促進講座，邀請南投署立醫院及水里鄉衛生所協助辦理菸害防制及健康體位講座；告知學生抽菸的壞處、戒菸的方法及如何保持健康體位。

(16)5/26辦理校園影展-變調青春1.邀請善根365公益媒合平台到校分享勵志影片，片名變調青春，以映後討論的方式，引導學生去思索未來，耕耘自己的夢想田地，鼓勵學生從最小的地方，發現最大的價值。期盼學生們體驗更多彩多姿的世界，看見屬於他們充滿美好的未來。
(17)6/13辦理多元文化創意畢業典禮-希臘成年禮，張顯多元文化學習的精神，融入希臘文化的意象，藍與白的元素，祝福畢業生，前途似錦，青雲直上。典禮舞台佈置成希臘神殿的意象，中間豎立一座凱旋門，畢業生魚貫穿越凱旋門，祝福畢業生，離開校門，一路順風。校長及家長會長分別飾演阿波羅太陽神及雅典娜女神，致贈畢業生五葉松枝及月桂冠花環，五葉松是水商校樹，贈予畢業生，象徵智慧傳承。月桂冠花環，由家長會長贈予畢業生，表達關懷與祝福。 

(18)6/17辦理典範學習名人開講講座邀請王品集團創辦人戴勝益先生蒞校演講。講題-王品集團成功的背後及餐飲未來發展的十大趨勢。勉勵學生做中學，把握打工的機會，走出舒適圈提早認識真實社會現況，訂定未來發展目標。國際化是必然趨勢，勉勵學生學好英文增進自己就業發展的能力。

(19)5/7校慶園遊會辦理團體或個人才藝表演，寓教於樂，建立校內人才庫。

(20)6/8辦理社團成果發表，建構表演舞台，鼓勵學生勇於展現自我，發現自我潛能。
   3.執行內容(含照片)：
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	水里壯遊社咖啡體驗課程
	水里壯遊社咖啡體驗
	學生實作
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	社區服務團訪問長輩
	量血壓
	關懷獨居長輩
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	環境教育講座
	典範名人分享

戴勝益董事長演講
	20週年校慶路跑活動
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	善根365公益校園影展
	多元文化創意畢業典禮
	社團成果發表


 (五)效益評估

1.量化分析
(1)參加社團及班級幹部研習人數162人次
(2)參與動態性社團展演及個人才藝表演670人次
(3)偏鄉部落社團社區關懷服務學習活動人數40人次
(4)參加校外異國文化體驗觀摩營65人
(5)參加適性學習自我成長體驗營326人
(6)結合社區慈善公益社團資源3社團
(7)辦理樂活校園志工培訓營100人次
2.質性分析
(1)成立水里壯遊社，親近鄉土；暸解在地產業發展脈絡，水里鄉意象彩繪。
(2)執行台北北海扶輪社水里社區服務團及糾察服務社團，協助校內外各項服務活動。

(3)成立原住民舞蹈暨民俗文化社團，培養種籽學生，成為推動校際、社區、國際交流的人才資源。
(4)加強管樂練習及樂器檢修。
(5)於11/7~11/8及11/14~11/15結合南投縣文化局辦理地方文化藝術體驗營活動志工，帶領國小二年級至國中學生，參與體驗活動。

(6)3/6關懷服務活動，舉辦社區關懷服務實施計劃。融合探索教育，品德教育，寓教於樂，提升學習動力，拓展偏鄉部落學子學習視野。增進學生對結核病之預防、治療、保健知識，培養結核病防治小尖兵，藉以傳達其親人、鄰里、社區，形成防禦結核病知識網，守護社區居民健康。鼓勵本校同學以實際行動關懷弱勢，知福惜福，學習成長。
(7)3/11、3/18水商北海扶輪愛心社社區獨居長者關懷服務活動。
(8)5/6舉辦20週年校慶路跑活動由學校出發，途經玉峰大橋，繞行玉峰村社區道路，沿途飽覽濁水溪沿岸風光，體驗風土民情，深入了解社區生態，抵達至高點雲天宮，考驗學生的體力與耐力。

(9)6/3~6/4舉辦登峰造極攀登玉山的活動鼓勵全校師生，淨化心靈，養成愛護大自然，發揮服務精神，從事正當休閒運動，拓展學生學習領域，建立寬闊胸襟。

(10)9/23接待日本琦玉縣國際學院高等學校師生交流訪問，從活動中讓日本學生瞭解台灣文化及在地產業。

(11)參加修平科大日本文化體驗營。

(12)成立台北北海扶輪社水里社區服務團及糾察服務社團，協助校內外各項服務活動。

(13)偕同玉山國家管理處於9/4辦理環境教育講座-面山教育。

(14)偕同南投縣綠建築協會，監理站，中華民國四健會，辦理研習課程，增進環境教育，交通安全知能。

(15)辦理健康促進講座，邀請南投署立醫院及水里鄉衛生所協助辦理菸害防制及健康體位講座；告知學生抽菸的壞處、戒菸的方法及如何保持健康體位。

(16)5/26辦理校園影展-變調青春1.邀請善根365公益媒合平台到校分享勵志影片，片名變調青春，以映後討論的方式，引導學生去思索未來，耕耘自己的夢想田地，鼓勵學生從最小的地方，發現最大的價值。期盼學生們體驗更多彩多姿的世界，看見屬於他們充滿美好的未來。
(17)6/13辦理多元文化創意畢業典禮-希臘成年禮，張顯多元文化學習的精神，融入希臘文化的意象，藍與白的元素，祝福畢業生，前途似錦，青雲直上。典禮舞台佈置成希臘神殿的意象，中間豎立一座凱旋門，畢業生魚貫穿越凱旋門，祝福畢業生，離開校門，一路順風。校長及家長會長分別飾演阿波羅太陽神及雅典娜女神，致贈畢業生五葉松枝及月桂冠花環，五葉松是水商校樹，贈予畢業生，象徵智慧傳承。月桂冠花環，由家長會長贈予畢業生，表達關懷與祝福。 

(18)6/17辦理典範學習名人開講講座邀請王品集團創辦人戴勝益先生蒞校演講。講題-王品集團成功的背後及餐飲未來發展的十大趨勢。勉勵學生做中學，把握打工的機會，走出舒適圈提早認識真實社會現況，訂定未來發展目標。國際化是必然趨勢，勉勵學生學好英文增進自己就業發展的能力。

(19)5/7校慶園遊會辦理團體或個人才藝表演，寓教於樂，建立校內人才庫。

(20)6/8辦理社團成果發表，建構表演舞台，鼓勵學生勇於展現自我，發現自我潛能。

3.自評執行成效
活動前，努力規劃，以學生為中心，多元學習的活動，建立自信，適性發展。

活動過程中，感動學生，活動過後，檢討改進，成就感油然而生。
(六)檢討與建議

1.對本項子計畫執行成效之檢討與建議。
    (1)學生活動的推動辦理，讓校園更加溫馨和諧。
    (2)人開講講座，讓學生更加了解未來努力的目標。
    (3)志影片，鼓勵學生從最小的地方，發現最大的價值。

    (4)區關懷服務活動，鼓勵本校同學以實際行動關懷弱勢，知福惜福，學習成長。

    (5)峰造極攀登玉山的活動鼓勵全校師生，從事正當休閒運動，拓展學生學習領域，建立寬闊胸襟。
2.本項子計畫對高職優質化輔助方案之檢討與建議。無






