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 教職員工出差研習心得建言表 
                           100 年 10 月 24 日 

研習主題：100 年度推動導師專業成長研習 

研習時間 100年 10月 06日 研習地點(單位) 

主辦：普通高級中學綜合活動學科中心 

地點：國立臺中文華高中 

主講：李健維 

一、 研習（會議）摘要： 

 (一)教師角色定位與領導理論。 

 (二)綜合活動-班級活動之理念與實例 

 (三)班級經營理念與實例 

二、 心得分享： 

    講者首先從導師個人增能談起，論及轉型領導的重要性，並針對導師魅力以及

如何激發學生動機等面向提出精闢見解。其次，對於班級經營的理念與現場實際經

驗亦加以分享，講者將班級經營比喻為種樹、導師比喻為農夫，導師預期樹苗未來

的面貌後，只要能定期施肥、勤加灌溉，樹苗必能成長茁壯。 

    最後，講者提出在每次班級重要活動後，導師都應讓學生有反思、省思與相互

分享的機會，藉由此團體互動方式讓每個學生了解自我、獲得被認同感、培養自信

並激發共同致力參與班級事務的動機。 

三、 建議事項： 

無特殊建議事項。 

出差(研習)人：蔡銘修       單位主管：                   校長： 

附註：1、請於研習(出差)結束一星期內繳交核派之業務單位主管。 

      2、本表格請至各處室領用或上本校網站下載使用。 


