一、子計畫編號：100-2
	一、子計畫名稱
	技藝傳承 就近圓夢 

	二、承辦學校
	國立水里商工

	三、計畫目標
	1.協助國中推動技藝教育，合作辦理職業試探活動，深入瞭解高職各類科之課程內涵，以幫助國中生適性學習，及早規劃未來進路。

2.藉由職業課程探索活動，使國中生能提早體驗技職教育的實做課程，確立升學就讀類科之目標，並建立其對於技職正確的觀念。

3.使南投縣內國中認識縣內各高中職的特色與辦學成果，達成國中畢業生就近入學的目標。

	四、工作內涵
	工作項目
	辦理學校(單位)
	實施對象
	辦理時程

	
	技職教育之宣導與學生進路分析
	國立水里商工

國立竹山高中

私立五育高中
	投二區國中學生
	100年9月至101年7月

	
	協助國中辦理職業試探
	國立水里商工
	投二區國中校長、主任、教職同仁、學生
	100年9月至101年7月

	
	餐旅群試探體驗營
	國立水里商工
	投二區國中學生
	100年9月至101年7月

	五、經費需求
	資本門（仟元）
	經常門（仟元）
	合計（仟元）

	
	297
	403
	700

	六、預期效益
	1.投二區高中職與縣內各國中締結合作盟約及研習，使能認識技職教育之發展及達資源共享。

2.協助國中職業試探投二區各國中至少辦理相關說明會說明壹次。
3.辦理國中生至本校職涯探索及實習課程體驗活動。

4.技職教育之宣導，投二區各國中至少宣導壹次。

	
	指標項目
	目標
	績效

	
	部定指標
	提升社區國中畢業生就近入學比率
	提高每年就近入學比率10%
	(待計畫執行後填報)

	
	
	活動參與國中學生人數
	參與國中學生人數達500人
	(待計畫執行後填報)

	
	自

訂

指
標
	學區國中參與校數比例
	達70％
	(待計畫執行後填報)

	
	
	參與國中教師人數
	國中教師參與人數達50人次
	(待計畫執行後填報)


100-2技藝傳承 就近圓夢 100會計年度概算表（100年8月至12月）

單位：仟元
	名稱
	單位
	數量
	單價
	總價
	說明（請說明內容用途）

	（一）經常門

	業

務

費
	外聘鐘點費
	小時
	10
	1.6
	16
	職業試探課程外聘講師

	
	鐘點費
	小時
	30
	0.4
	12
	職業試探課程內聘講師

	
	材料費
	人
	120
	0.1
	12
	職業試探活動材料費

	
	耗材費
	件
	10
	1
	10
	餐飲科試探耗材維護

	
	租車費
	輛
	5
	8.0
	40
	辦理國中生職業試探活動

	
	差旅費
	人次
	5
	1.0
	5
	外聘講師及至國中宣導差旅費

	
	保險費
	人
	150
	0.06
	9
	參加職場體驗戶外參觀人員保險費

	
	印刷費
	人次
	150
	0.06
	9
	印製研習、說明會及宣導相關資料用

	
	小計
	113
	

	雜

支
	其他
	式
	1
	2
	2
	雜項支出

	
	小計
	2
	

	獎

補

助

費
	獎勵費
	件
	50
	0.1
	5
	餐飲科優秀學員奬品

	
	小計
	5
	

	經常門小計
	120
	

	（二）資本門

	設

備

費
	LCD顯示器（含視訊盒）
	台
	     2
	36
	72
	餐飲科試探教學使用

	
	馬克杯燒印機
	台
	    1
	70
	70
	職業試探活動

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	資本門小計
	142
	

	100會計年度總計
	262
	


承辦人:             承辦主任:            會計主任:           校長:            

100-2技藝傳承 就近圓夢 100會計年度概算表（101年1月至7月）

單位：仟元
	名稱
	單位
	數量
	單價
	總價
	說明（請說明內容用途）

	（一）經常門

	業

務

費
	外聘鐘點費
	小時
	25
	1.6
	40
	職業試探課程外聘講師

	
	鐘點費
	小時
	100
	0.4
	40
	職業試探課程內聘講師

	
	材料費
	人
	280
	0.1
	28
	職業試探活動材料費

	
	耗材費
	件
	22
	1
	22
	觀光科試探耗材維護

	
	租車費
	輛
	10
	8.0
	80
	辦理國中生職業試探活動

	
	差旅費
	人次
	10
	1.0
	10
	外聘講師及至國中宣導差旅費

	
	保險費
	人
	400
	0.06
	24
	參加職場體驗戶外參觀人員保險費

	
	印刷費
	人次
	400
	0.06
	24
	印製研習、說明會及宣導相關資料用

	
	小計
	268
	

	雜

支
	其他
	式
	1
	10
	10
	雜項支出

	
	小計
	10
	

	獎

補

助

費
	獎勵費
	件
	50
	0.1
	5
	觀光科優秀學員奬品

	
	小計
	5
	

	經常門小計
	283
	

	（二）資本門

	設

備

費
	咖啡機
	台
	2
	28
	56
	職業試探活動

	
	製冰機
	台
	     1
	47
	47
	職業試探活動

	
	room service送餐車
	台
	     1
	15
	15
	觀光科試探活動

	
	行李車
	台
	1
	23
	23
	觀光科試探活動

	
	布巾車
	台
	1
	14
	14
	觀光科試探活動

	資本門小計
	155
	

	101會計年度總計
	438
	


承辦人:             承辦主任:            會計主任:           校長:            

玖、子計畫詳細內容
一、子計畫名稱：技藝傳承 就近圓夢

 (一)依據

依據100學年度高中職適性學習社區教育資源均質化計畫訂定。

(二)計畫目標

1.辦理高職與縣內國中結盟，以協助國中推動技職教育，辦好職業試探之工作及高職課程體驗，以增廣進路。

2.使國中生能認識技職教育的範疇及未來的走向，以建立其對於技職正確的觀念。

3.使縣內國中認識縣內高中職，達成國中畢業生就近入學之目標。
 (三)主辦、協辦單位、參與單位

 主辦單位：國立水里高級商工職業學校。

 協辦單位：國立竹山高中

　　　　 　私立五育高中
 參與單位：南投縣投二區各國中

(四)具體內容及配套措施

１、研習、說明會
邀請縣內國中到校研習，使資源共享，並能充分結合社區資源，藉以說明本計畫之實施，以尋求共識，期使本計畫能順利執行。

２、職涯試探

辦理國中生職業試探活動，使具職業性向之學生能充分認識各種職類，明白其工作性質及發展，達成適性學習之目標。

３、職場體驗

安排具職業性向之學生，到公民營機構參訪並作職場體驗，使其了解職場狀況，幫助規劃未來之學習。

4、技職教育宣導

安排相關教師或專家學者到各國中宣導技職教育，使國中教師及學生充分了解技職教育之內涵。
5、技職教育體驗營

    安排國中生到校參加餐旅群專業實習課程，進行中餐、西餐、

    烘焙、飲料調製等成品製作，體驗技職教育之精髓。
(五)實施對象

1.南投縣投二區各國中學生

2.南投縣投二區各國中教師及行政主管
(六)實施進度及甘特圖
	      年度

辦理項目                         月份
	100年

	
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.撰寫均質化計畫書
	●
	
	
	
	
	
	

	2.修訂均質化計畫書
	
	●
	
	
	
	
	

	3.參與均質化計畫工作坊及專業諮詢
	
	
	●
	
	
	
	

	4.辦理職涯探索研習、說明會
	
	
	
	●
	●
	
	

	5.召開均質化自主管理及進度控管會議
	
	
	
	●
	●
	●
	●

	6.辦理餐飲科職涯探索活動
	
	
	
	●
	●
	●
	●

	7.辦理餐飲科職場體驗活動
	
	
	
	●
	●
	●
	●

	      年度

辦理項目                         月份
	101年

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	8.期中檢討
	●
	
	
	
	
	
	

	9.召開均質化自主管理及進度控管會議
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	10.辦理技職教育宣導活動
	
	
	●
	●
	●
	
	

	11.辦理觀光科職涯探索活動
	
	
	●
	●
	●
	●
	

	12.辦理觀光科職場體驗活動
	
	
	●
	●
	●
	●
	

	13.撰寫辦理成果
	
	
	
	
	
	
	●

	14.工作檢討
	
	
	
	
	
	
	●

	15.擬訂並提出101年度均質化計畫
	
	
	
	
	
	
	●


本計畫預定自100年9月開始實施至101年7月完成各項工作。

(七)經費需求：

經費由高中職適性學習社區教育資源均質化計畫支應，不足時由本校預算中勻支。共需求：

經常門：403,000元

資本門：297,000元

合  計：700,000元。            合計：柒拾萬元整

(八)聯絡人

姓    名：林郁芃
服務單位：水里商工
職    稱：實驗研究組長
電    話：049-2870666#253
傳    真：049-2870540
電子信箱：yu5@yahoo.com

(九)預期效益

１、使技職能垂直整合資源共享，在教學上師資、設施能相互支援，以減少資源重複投資。

２、辦理職業試探活動，使國中生能充分認識高中職，了解各類科之差異性，使未來在升學進修，能做適性的選擇。

３、辦理職場體驗，了解職場狀況，健全其心理，使其能適性的規劃未來，在選擇就業職類時能適合個人之興趣及職業性向，使其體認職場與就學之差異性，能減少異動。

４、辦理各國中技職教育宣導，邀請學生，教師及家長參加，使其能充分認識高中職之學制及學習後之發展，以及本縣高中職之辦學狀況，期能落實就近入學的指標。
