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 教職員工出差研習心得建言表 
                           100 年 12 月 20 日 

研習主題：全國高級中學學生事務與輔導工作會議 100 年度工作檢討暨

101 年度工作規劃 

研習時間 100 年 12 月 14 至 15 日 研習地點(單位) 
主辦：台中高農 

地點：日月潭教師會館 

一、 研習（會議）摘要： 

1.檢討 100 年度國立暨私立高級中等學校學輔工作。 

2.檢視與規劃 101 年度國立及私立高級中等學校學輔工作。 

3.籍經驗交流與溝通，創新未來學輔實務工作。 

二、 心得分享： 

分享 100 年度輔導工作資訊網成果，推動與宣導學校 e化觀念，強化互動、

溝通與分享資訊之功能。生命教育資源中心，積極推動「生命互愛-愛自己、

愛他人、愛萬物」，強化學生學習自尊重人，愛惜生命與資源。性別平等教育

資源中心，積極推動校園性別友善校環境，強化高中職校園性別平等意識。

生涯輔導資源中心，職涯影片翻譯，科系及職業介紹文章授權。100 年度高

中輔導及高職輔導工作各自成果。高職學務工作各區工作成果之分享。 

三、 建議事項： 

    本次 100 年度檢討大會，本校因承辦 100 年全國高級中等學校童軍社團

暨四健會聯合大露營，必須做報告，讓教育部中部辦公室及與會來自全國高

中職校學務輔導主任來分享。在報告前先自行在學校演練一次，請校長與秘

書給與指導，報告時（安排第一位），首先介紹本校之特色及優質的校園，辦

理本次活動，學校同仁的團結，準備及活動本身規劃的過程，例學校主任接

受木章訓練 9人，協調會議就招開 35 次，接著報告活動主旨與辦理經過遭遇

之實務問題，讓接任下屆的學校有事先來做準備與預防，結論.省思將本校辦

理後的心中感觸、感想與大家分享之，大家對本校辦理本次活動評價為特優，

真的很棒。 

出差(研習)人：洪昭坤                單位主管：                          校長： 

附註：1、請於研習(出差)結束一星期內繳交核派之業務單位主管。 

      2、本表格請至各處室領用或上本校網站下載使用。 


