
國立水里高級商工職業學校 

學生校外職場參觀與校外實習及校內併校外 實習實施計畫 

104年 4月 20日主管會議訂定 

107年 1月 30日主管會議修正 

108年 2月 11日行政會議修正 

一、依據 

1.教育部國民及學前教育署

2.教育部國民及學前教育署補助高級中等學校學生校外職場參觀與校外實 

技職教育政策-推動實務增能發展計畫。 

  習及校內併校外實習經費作業要點

3.國立水里商工校外實習參觀實施要點。 

。 

二、目的 

提供學生對於職場之認識、延伸課程相關知識學習，並了解產業現今發展

現況，以縮短學用落差，強化職場連結，提昇學生之就業準備力及勞動參

與率。 
三、實施內容：學生校外職場參觀由各職科提出適合其課綱所對應的各職場 

    參訪計畫，俟國教署審核通過後實行。 

四、實施對象：本校各職科高一高二學生 

五、實施期程：當年 9 月 1 日起至隔年 6 月 30 日止(依學年度期程類推)。 

六、實施方式： 

（一）校外職場參觀前由任課教師於相關課程中介紹體驗單位之組織架構、

工作性質與工作內容，教導相關禮儀。參加學生應填寫家長同意書、

辦理平安保險。領隊教師與隨隊教師之課務，依本校「校外實習參觀

實施要點」辦理。 

八、經費來源：本計畫由教育部國民及學前教育署補助交通費、誤餐費(學生)、
學生平安保險費、雜費、指導費或講座鐘點費及其他費用。 

（二）校外職場參觀後，每位學生均應填寫校外職場參觀學習單與回饋單，

以了解學習狀況及內容安排的妥適性。(如後附件一和附件二) 

九、本計畫經主管會報通過，陳校長核定後實施，修正時亦同。 

 

 



附件一 

附件名稱：校外職場參觀

國立水里高級商工職業學校 108學年度辦理

學習單 

校外職場參觀

學校名稱與科別 

學習單 

     國立水里高級商工職業學校      科   忠     

參訪日期與時間       年     月     日    時    分至    時   分 

      參           訪           相           關           內           容 

廠商(單位)名稱   

廠商行業別   

該廠商或該行業未 

來發展趨勢 

  

徵才方式與用人條 

件 

  

廠商與其他產業之 

連結 

 

  

行業現況與目前 

所學之相關性與 

差異性 

  

參觀心得 

  



附件二 

附件名稱：校外職場參觀

國立水里高級商工職業學校 108學年度辦理

回饋單 

校外職場參觀

一、基本資料 

回饋單 

1.性別：□男  □女 

2.科別：_______________________ 

3.畢業後進路：□升學  □就業  □其他_________________ 

二、回饋問題： 

    以下問題中答案有五個選擇，數字從 1到 5，數字越大表示越同意。(1 表示非常不同意、

2表示不同意，3表示無意見，4表示同意，5表示非常同意。)請於□勾選您認為最適合的答

案。 

                                                          5   4   3   2   1 

1.我對參觀單位有初步了解..................................□  □  □  □  □ 

2.我對參觀單位相關之產業有初步了解........................□  □  □  □  □ 

3.我滿意交通車、午餐之安排  ..............................□  □  □  □  □ 

4.我了解哪些產業是未來就業的目標..........................□  □  □  □  □ 

5.我知道自己在面對未來職場還需要補強的是什麼..............□  □  □  □  □ 

6.我認同該單位之職場文化  ................................□  □  □  □  □ 

7.我滿意此次活動行程安排..................................□  □  □  □  □ 

8.我知道參訪的職場其工作任務是什麼..............    ......□  □  □  □  □ 

9.我知道參訪的職場可提供的服務是什麼......................□  □  □  □  □ 

10.我認為國教署的補助減輕我不少參訪的經濟壓力.............□  □  □  □  □ 

11.我對本次參訪之其他建議如下：

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

 
 


