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國立水里商工學校學校 111 學年度第 1 學期第 一 次 

高職優質化輔助方案技術型高中諮詢輔導委員諮詢表 

學校

目前

辦理

的困

難與

問題 
(請條

列) 

適性

分組  

多元

選修 

1.三年級的多元選修 10 選 1 課程 2 學分，可否拿回改成與想合作的科開設符

合彼此需求的選修課？ 

教務處回覆：多元選修 10個科目是匯集全校共同科與職科設計所開設之課程，

各科若有其它想合作科別開課，宜另開設跨群跨科課程。 

2.多元選修課程的最低成班人數是幾人？ 

教務處回覆：依高級中等學校課程規劃及實施要點，開課門檻值為 12人。 

3.多元選修課程的調整，使高三學生較少課程進行統測升學輔導，在專業考科

上未來將會是勢弱，建議調整回歸原科目授課。 

教務處回覆：多元選修為校特色課程，各科若有調整需求，可於課發會中提出。 

彈性

學習

及 
自主

學習 

1.建議於第一次上課前，先行安置好上課教室之座位數，以符合實際人數需求。 

教務處回覆：謝謝老師提醒，新學期會完善該項作業。 

2.因彈性學習時間為必修 0學分，學生繳交作業、學習單狀況不佳，學生學習

意願低落。 

教務處回覆：一、二年級除微課程外，均有學分。 

3.課表與上課教室不相符，造成第一次上課學生跑錯教室。 

教務處回覆：新學期各科目的第 1次上課皆是先在教室統一集合後，再由任課

老師帶至之後上課地點。 

學生

學習

歷程

檔案 

1.學生製作學習歷程檔案的意願低落，多數學生未在時間內完成，缺乏動力。 

教師

社群 

1.教師社群能否讓老師自行選擇成員，而不是強制同科老師組成社群。 

2.同科教師平日在專業交流上亦屬頻繁，不需藉由過多的教師社群活動增加老

師們的困擾，建議減少教師社群次數。 

輔導委員

建    議 
(請條列) 

1. 學習歷程檔案重質不重量，以記錄學生探索過程、生涯軌跡為主，建議教

師融入課程設計，將課程作業結合學習歷程檔案，提升學生製作動機，引

導學生逐步完成。 

2. 教師專業社群是由具有共同信念、願景或目標的教師，經由合作方式共同

進行探究和問題解決，持續致力於促進學生獲得更佳的學習成效，並藉由

教學交流、小組學習等運用在教師組織中，幫助教師提升自我而達到幫助

學生的實質成效。因此，社群得由同科或跨科教師組成，社群次數亦得由

學校視需求安排。 

3. 學習歷程檔案可以展現個人特色和適性的學習的軌跡，不全然以升學為考

量，可以協助學生透過整理學習歷程檔案的過程中，及早思索自我興趣性

向，逐步釐清生涯定向。 

4. 111學年度高一開設多元選修-同科單班，建議 112學年度將同科單班之

多元選修調整至二或三年級開設。 

輔導委員 （請簽章） 
 







計畫名稱 110 優質化_新課綱諮詢輔導會議 

活動類別 研習活動 參觀活動 專班課程 專題演講 其他  新課綱諮詢輔導會議          

時    程 110 年 11 月 26 日(五)  下午 14:00～16:00 

執行內容 110 年度高職優質化推動新課綱 輔導委員諮詢輔導會議 

成果摘要 如簽內容 

活動照片 

  
 




